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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA 29 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  

Analizar el ajuste de fechas de cierre de las fichas de la Media Técnica 2021. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
NIDIA DEL PILAR HERRERA 
BONILLA  

52796658  X  SENA MT nidiaherrera@sena.edu.co 3188798605 si 

 

          

 

           

           

           

     

 

    

 

           

           



 

GD-F-007 V04 

 

 

ACTA No.  

COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO COORDINACIÓN PROGRAMAS ESPECIALES 

CIUDAD Y FECHA: 06/12/2021 

 
HORA INICIO: 9 am  

 
HORA FIN:12 :00 

 
LUGAR Y/O ENLACE: Guamal Meta  
 

Regional Meta – Centro de Industria 
y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Cierre de la ejecución de la formación de la ficha 
2271519  
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Brindar información sobre la culminación de los procesos 
formativos y administrativos de las fichas 2271519 de grado decimo, 2060796 de grado once.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
FICHA 2271519 GRADO 10º 

 
1. Verificación del Estado de aprendices matriculados en Sofía Plus ficha 2271519 contra listado de 

matriculados en la IE grado 10-1 
 
Pantallazo Listado Sofía Plus. 
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Pantallazo o escáner listado colegio 
 

 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
 

 
 

2. Competencias y resultados de aprendizaje ejecutados y evaluados según planeación pedagógica del 
3.  proyecto formativo código 134101 V 1 “Desarrollar y Fortalecer Habilidades Administrativas Digitales de 

los Aprendices  De Las Instituciones  Educativas Articuladas con el Centro de Insdutria y Servicios del 
Meta.” y formato GFPI– F– 035 Articulación currículo educación media – programa de formación durante 
la vigencia 2021. 
 
 



 

GD-F-007 V04 

 

FASE COMPETENCIA RESULTADOS DE APREANDIZAJE 

 
      A 

N 
A 
L 
I 
S 
I 
S 

 
36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

577660 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 
DESARROLLO PROFESIONAL. 

 
38415 - Elaborar 
documentos de acuerdo 
con normas técnicas 
 

 
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS 
DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE 
OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO 
SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. 
 
576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS 
REUNIONES DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN 
CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES 
ASIGNADAS Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES 
 
576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE 
ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, 
APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS. 
 
576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 
ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROTOCOLO Y POLÍTICAS. 
 
576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE 
ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, 
Y A TRAVÉS DE MEDIOS TECNOLÓGICOS, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS 
ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS. 
 
576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 
RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE 
ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN. 
 
576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA 
FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL 
SERVICIO, DE ACUERDO CON POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE. 

 
 
37802 - Desarrollar 
procesos de comunicación 
eficaces y efectivos, 
teniendo en cuenta 
situaciones de orden 

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA 
 
577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA 
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social, personal y 
productivo. 
 

SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN. 
 
 

  
36180 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para la 
construcción de una 
cultura de paz. 

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL 
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ. 
577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A 
PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL. 
577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS 
DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE 
577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTO 

 37799 - aplicar prácticas  
de protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales  
y la normatividad vigente 

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORA 
577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS 
QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL 

 220501046 utilizar 
herramientas informáticas 
de acuerdo con las 
necesidades de manejo 
de información 

577664 - 01. "SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES IDENTIFICADAS" . 
  
577663 - 02."USAR HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES"   

 
P 
L 
A 
N 

 
210601014."elaborar 
documentos de acuerdo 
con normas técnicas". 
 

577017 - 01. "RECONOCER EL DOCUMENTO DE 
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TÉCNICA Y 
TIPO DE TEXTO." 
577018 - 02. "PROYECTAR LA REDACCIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE 
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TÉCNICA 
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLÍTICA 
ORGANIZACIONAL." 
577021 - 03. "ELABORAR DOCUMENTOS 
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO 
ENCUENTA LA REDACCIÓN, LAS TÉCNICAS DE 
DIGITACIÓN Y TRANSCRIPCIÓN, LA TECNOLOGÍA 
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A 
C 
I 
O 
N 

DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISIÓN; NORMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN" 
577020 - 04. "COMPROBAR QUE LOS 
DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA 
NORMA TÉCNICA, GRAMATICAL, Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN." 
577020 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y 
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN 
CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS 
GRAMATICALES, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

 
240201524-desarrollar 
procesos de 
comunicación eficaces y 
efectivos, 
teniendo en cuenta 
situaciones de orden 
social, personal y 
productivo. 

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS 
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD. 
 
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. 

E 
J 
E 
C 
U 
C 
I 
O 
N 

 
210303022-reconocer 
recursos financieros de 
acuerdo con metodología 
y   normativa 

577025 - 01. "INTERPRETAR LAS POLÍTICAS DE 
CONTABILIDAD Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA, 
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS 
POLÍTICAS INSTITUCIONALES.". 
 
577025 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS 
GENERADOS EN LOS HECHOS ECONÓMICOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS DE CONTABILIDAD, DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA Y LA NORMATIVA. 

  
210201501 ejercer 
derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de 
la constitución política y 
los convenios 
internacionales. 

580543 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO 
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 
TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 
580542 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO 
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. 
580540 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO 
CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES. 
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580541 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES 
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO 
DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS 
Y DE LA NATURALEZA. 

 Registrar información de 
acuerdo con normativa y 
procedimiento técnico 

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD 
Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 
577012 - 02. "UTILIZAR RECURSOS 
TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DE ACUERDO A LAS TECNOLOGÍAS DISPONIBLES." 

 
577008 - 03."PROCESAR DATOS UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO A 
LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS." 
 
577010 - 04 . "CONSOLIDAR INFORMACIÓN DE 
MANERA FÍSICA O ELECTRÓNICA HACIENDO USO 
DE LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE." 
577009 - 05."ELABORAR REPORTES DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN" 
 
 

 
  EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS 

• Pantallazos Reporte de Juicios Evaluativos (muestra por lo menos de UN aprendiz) 

•  
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4. Competencias y resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar y evaluar durante la vigencia 2022; 
según planeación pedagógica del proyecto formativo código xxx “XXXXXXXXXX XXXXX” y formato GFPI–
F–035 Articulación currículo educación media – programa de formación. 
 
 

FASE COMPETENCIA RESULTADO 

E 
J 
E 
C 
U 
C 
I 
O 
N 

210602001-tramitar 
correspondencia de 
acuerdo con procesos 
técnicos y 
normativa 

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE 
EMPRESA Y LA RELACIÓN DE ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRÁMITE DE 
LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVA Y POLÍTICA INSTITUCIONALES. 
577005 - 02RECIBIR LOS DOCUMENTOS FÍSICOS 
Y/O ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES. 
577005 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS 
FÍSICOS Y/O ELECTRÓNICOS GENERADOS EN 
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN 
CUENTA LA NORMATIVA Y POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 
577005 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS 
DOCUMENTOS (SOPORTE FÍSICO O DIGITAL) 
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS, LA 
TECNOLOGÍA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y 
POLÍTICAS INSTITUCIONALES 
577005 - 05COMPROBAR EL INGRESO Y 
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FÍSICOS Y/O 
ELECTRÓNICOS Y QUE CUMPLAN CON LA 
NORMATIVA, Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
577005 - 06 PRESENTAR INFORME DEL 
PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS 
DOCUMENTOS DE OFICINA, TEN 

210303022-reconocer 
recursos financieros de 
acuerdo con metodología 
y   normativa 

577023 - 03. "REGISTRAR LA INFORMACIÓN 
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA 
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES 
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
CLASIFICACIÓN Y LAS NORMAS DE LA 
ORGANIZACIÓN DE FORMA MANUAL O 
SISTEMATIZADA " 
577024 - 04. "ELABORAR INFORMES ORIGINADOS 
DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES 
REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O 
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y 
POLÍTICAS INSTITUCIONALES." 
 

 
 

240202501 interactuar en 
lengua inglesa 
 de forma oral y escrita 
dentro de contextos 

577627 -01 . "COMPRENDER INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 
SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES 
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA."    
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sociales y laborales 
según los 
 criterios establecidos por 
el marco común europeo 
de REFERENCIA PARA 
LAS 

577628 - 02. "DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 
 
577624 - 03."PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA 
COTIDIANIDAD"   
              
577625 - 04. "LLEVAR A CABO ACCIONES DE 
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 
INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 
PASADAS."                 
577626 - 05. "COMUNICARSE DE MANERA 
SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO." 
 
577629 - 06. "PONER EN PRÁCTICA 577626 - 
056VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA 
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES 
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA" 
  
  

220601501."aplicar 
prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud 
en el trabajo de acuerdo 
con las políticas 
organizacionales y la 
normatividad 
vigent" 

577665 - 03. "VERIFICAR LAS CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA 
DE DESEMPEÑO LABORA" 
 
577668 - 04. "REPORTAR LAS CONDICIONES Y 
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON 
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL."                
   

E 
V 
A 
L 
U 

evaluación de resultados 
a través de informe final, 
del mejoramiento de los  
proceso de la gestión 
administrativa según los 
parámetros acordados en 
las normas vigentes. 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 
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N 

 
5. Novedades Académicas (Traslados, deserciones y demás pendientes por realizar) 
 

Tipo y Nùmero de 
Identificaciòn 

Nombre del Aprendiz  Descripción del Tipo de 
novedad 

TI 1006863179 Camila Andrea morales 
Ramírez 

Deserción  

 
 

6. Aprendices con novedades a la fecha en la etapa lectiva (teniendo en cuenta la emergencia sanitaria y 
dando flexibilidad, relacione los aprendices que no están al día, con los RAP pendiente para 2022. 

 
 
 

ANDREA JIMENA  ANDREA JIMENA 

LAVERDE LOZANO 

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 577660 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

GABRIELA CUBILLOS PRADA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 577660 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

LAURA VANESSA CADENA 

CARDENAS 

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 577660 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

JUAN DAVID GARCIA ARAGON 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 577660 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

YURY 

ALEXANDRA 

CIFUENTES 

URREGO 

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 577660 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

IVAN ANDRES VILLAMIL 

BOBADILLA 

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 577660 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

ZHARA LINETTE 

DE LA 

ESPERANZA 

KLEMM GRATEROL 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 577660 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

 
 
 
Competencia Servicio al cliente  
 
Los siguientes aprendices no han subido las actividades en territorio y no presentaron el plan de mejoramiento.  
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Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje 

ANDREA LISETH BOHORQUEZ 

SERRANO 

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA 

A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

ESTABLECIDOS. 

ANDREA LISETH BOHORQUEZ 

SERRANO 

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

ANDREA LISETH BOHORQUEZ 

SERRANO 

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN. 

ANDREA LISETH BOHORQUEZ 
SERRANO 

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS. 

ANDREA LISETH BOHORQUEZ 
SERRANO 

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
EL PROTOCOLO Y POLÍTICAS 

ANDREA LISETH BOHORQUEZ 

SERRANO 

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y 

SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

LEGAL VIGENTE. 

KEINER ALEXANDER GOMEZ OCAÑA 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA 

A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
ESTABLECIDOS. 

KEINER ALEXANDER GOMEZ OCAÑA 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  

POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

KEINER ALEXANDER GOMEZ OCAÑA 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN. 

KEINER ALEXANDER GOMEZ OCAÑA 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS. 

KEINER ALEXANDER GOMEZ OCAÑA 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 

EL PROTOCOLO Y POLÍTICAS 

KEINER ALEXANDER GOMEZ OCAÑA 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y 

SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 
LEGAL VIGENTE. 

MELISSA DANIELA ARAUJO 

SANCHEZ 

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA 

A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

ESTABLECIDOS. 

MELISSA DANIELA ARAUJO 

SANCHEZ 

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

MELISSA DANIELA ARAUJO 

SANCHEZ 

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN. 

MELISSA DANIELA ARAUJO 

SANCHEZ 

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS. 

MELISSA DANIELA ARAUJO 

SANCHEZ 

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 

EL PROTOCOLO Y POLÍTICAS 

MELISSA DANIELA ARAUJO 
SANCHEZ 

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

LEGAL VIGENTE. 

GABRIELA CUBILLOS 
PRADA 

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA 
A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

ESTABLECIDOS. 
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GABRIELA CUBILLOS 

PRADA 

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

GABRIELA CUBILLOS 

PRADA 

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN. 

GABRIELA CUBILLOS 
PRADA 

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS. 

GABRIELA CUBILLOS 
PRADA 

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
EL PROTOCOLO Y POLÍTICAS 

GABRIELA CUBILLOS 

PRADA 

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y 

SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

LEGAL VIGENTE. 

LAURA VANESSA CADENA 
CARDENAS 

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA 
A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

ESTABLECIDOS. 

LAURA VANESSA CADENA 
CARDENAS 

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  

POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

LAURA VANESSA CADENA 
CARDENAS 

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN. 

LAURA VANESSA CADENA 

CARDENAS 

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS. 

LAURA VANESSA CADENA 

CARDENAS 

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 

EL PROTOCOLO Y POLÍTICAS 

LAURA VANESSA CADENA 

CARDENAS 

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y 

SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 
LEGAL VIGENTE. 

JUAN DAVID GARCIA 

ARAGON 

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA 

A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 
ESTABLECIDOS. 

JUAN DAVID GARCIA 

ARAGON 

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  

POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

JUAN DAVID GARCIA 

ARAGON 

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN. 

JUAN DAVID GARCIA 

ARAGON 

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS. 

JUAN DAVID GARCIA 

ARAGON 

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 

EL PROTOCOLO Y POLÍTICAS 

JUAN DAVID GARCIA 
ARAGON 

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

LEGAL VIGENTE. 

LAURA CAMILA BASTO 

BENAVIDES 

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA 

A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

ESTABLECIDOS. 

LAURA CAMILA BASTO 

BENAVIDES 

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS INSTITUCIONALES 
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LAURA CAMILA BASTO 

BENAVIDES 

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN. 

LAURA CAMILA BASTO 
BENAVIDES 

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS. 

LAURA CAMILA BASTO 
BENAVIDES 

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
EL PROTOCOLO Y POLÍTICAS 

LAURA CAMILA BASTO 

BENAVIDES 

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y 

SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

LEGAL VIGENTE. 

ANDREA JIMENA LAVERDE 

LOZANO 

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  

POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

ANDREA JIMENA LAVERDE 
LOZANO 

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN. 

ANDREA JIMENA LAVERDE 

LOZANO 

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS. 

ANDREA JIMENA LAVERDE 

LOZANO 

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 

EL PROTOCOLO Y POLÍTICAS 

ANDREA JIMENA LAVERDE 

LOZANO 

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y 

SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 
LEGAL VIGENTE. 

YURY ALEXANDRA CIFUENTES 

URREGO 

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA 

A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

ESTABLECIDOS. 

YURY ALEXANDRA CIFUENTES 

URREGO 

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

YURY ALEXANDRA CIFUENTES 

URREGO 

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN. 

YURY ALEXANDRA CIFUENTES 

URREGO 

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS. 

YURY ALEXANDRA CIFUENTES 

URREGO 

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 

EL PROTOCOLO Y POLÍTICAS 

YURY ALEXANDRA CIFUENTES 
URREGO 

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

LEGAL VIGENTE. 

IVAN ANDRES VILLAMIL 
BOBADILLA 

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA 
A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

ESTABLECIDOS. 

IVAN ANDRES VILLAMIL 
BOBADILLA 

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  

POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

IVAN ANDRES VILLAMIL 

BOBADILLA 

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN. 

IVAN ANDRES VILLAMIL 
BOBADILLA 

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS. 

IVAN ANDRES VILLAMIL 
BOBADILLA 

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
EL PROTOCOLO Y POLÍTICAS 
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IVAN ANDRES VILLAMIL 

BOBADILLA 

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y 

SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 
LEGAL VIGENTE. 

JUAN CARLOS CUECA RUANO 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA 

A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD 

ESTABLECIDOS. 

JUAN CARLOS CUECA RUANO 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  
POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

JUAN CARLOS CUECA RUANO 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN. 

JUAN CARLOS CUECA RUANO 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 

CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS. 

JUAN CARLOS CUECA RUANO 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 

EL PROTOCOLO Y POLÍTICAS 

JUAN CARLOS CUECA RUANO 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y 
SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

LEGAL VIGENTE. 

 
 
7. Materiales de Formación. 
 
No se han recibido materiales para l fichas de decimo  
 
 

FICHA 2060796 GRADO 11º. 
 

1. Aprendices en estado certificados o por certificar (Pantallazo Sofía Plus). 
 

El siguiente aprendiz no ha subido la documentación, manifiesta que la I.E no le ha entregado el paz 
y salvo.  
 
 

CC 1123084002 YEFFERSON DAVID PABON QUEZADA Por Certificar 
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2. Aprendices en estado EN FORMACION con su respectiva Novedad 
 
 
El aprendiz no se le ha realizado el proceso de deserción, desde el mes de septiembre se pasó la novedad.  
 

Tipo y Nùmero de 
Identificaciòn 

Nombre del Aprendiz  Descripción del Tipo de 
novedad 

TI 1123084006 YULIAN EDIMERKS PARDO CARREÑO 
   

 



 

GD-F-007 V04 

 

 
 
 

 
 
 
 
3. Entrega Materiales de Formación 
 
Se entregaron los materiales de formación en la I.E de la ficha 2060796 
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Matriculados: 43 
Certificados:  30  
Por Certificar:  1  
Por Desertar:  1  
Retirados:  11  
 
 

CONCLUSIONES 

✓ Se verifico listado de aprendices matriculados en la IE con relación a matriculados en plataforma 

✓ Se evidencio el avance en el desarrollo de la planeación pedagógica de la Ficha 2271519 

✓ Se verifico novedades Académicas 

✓ Se relacionó los aprendices en estado certificado o por certificar de la ficha 2060796 grado 11º 

✓ Listado de aprendices con novedades y en estado EN FORMACION ficha 2060796 grado 11º 

✓ Entrega de materiales 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entregar y socializar la presente 
acta, al instructor asignado a la 
ficha 2060796, para la vigencia 
2022 

Coordinación programas especiales CIS 
 Institución Educativa 

 
 Diciembre 2021 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

Lic. María Elisa Ladino   Rector o Rectora IE José  María Córdoba 
 

 

Lic Luz Marina Galeano  Docente Par, IE José  María Córdoba   

Nidia del Pilar Herrera Bonilla  Instructor SENA  
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INVITADOS (Opcional) 

NOMBRE CARGO ENTIDAD 

   
 

 
 
 
 
 
 

CONCLUSIONES 

 
 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
 
 

 
 
 

 


