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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIA 29 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
Analizar el ajuste de fechas de cierre de las fichas de la Media Técnica 2021.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

SIODI\I‘A;\LE)AEL PILARHERRERA o, gsscg X SENA MT nidiaherrera@sena.edu.co 3188798605 si /@\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES

CIUDAD Y FECHA: 06/12/2021 HORA INICIO: 9 am HORA FIN:12 :00

LUGAR Y/O ENLACE: Guamal Meta Regional Meta — Centro de Industria
y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Cierre de la ejecucién de la formacion de la ficha

2271519

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Brindar informacién sobre la culminacion de los procesos
formativos y administrativos de las fichas 2271519 de grado decimo, 2060796 de grado once.

DESARROLLO DE LA REUNION

FICHA 2271519 GRADO 10°

matriculados en la IE grado 10-1

Pantallazo Listado Sofia Plus.

) Paginapri- X

) Comeo:Ni x | &1 Listadech x | [l Login X | @ Temitoriun X K] Sofiaplus X

C AN

Instructor v
R ’ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(¢ Disefio Curricular <
_ Opciones de Bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion i
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterzacion: 221 1519 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* FICHA 2271519
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
RO TI 1122510291 MAYRANIKOL SAAVEDRA NARANJO Formacion
TI 1123084658 LAURAALEJANDRA CASTELLANOS GONZALEZ Formacion
Evul sy Rutalde fprend zale TI 1006863170 CAMILA ANDREA MIORALES RAMIREZ Formacion
Tl 1087801077 MELISSA DANIELA ARAUJO SANCHEZ Formacion
EvaltagRutalie prendizale/iieslvy T 1123084522 YENNY KATHERINE BARRIOS LEAL Formacion
TI 1006837296 PAULAANDREA CARDENAS MATIZ Retiro Voluntario
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1029983204 BRAYAN DAVID CACHAYA NOVOA Formacion
TI 1123084307 JUAN GARLOS CUEGARUANO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Tl 1119946876 JORGE LUIS MENDOZARCA Formacion
Previos Masivo TI 1122119902 LAURA CAMILA BASTO BENAVIDES Formacion So Eved
: 1« ISR 1234 "
Reconocimiento de Aprendizajes ~
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Instructor v -
I — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
_ ) . Opciones de Bisqueda
(# Ejecucidn de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion: 2271919 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA .
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* FICHA 2271519
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Geslion de la Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenaizze TI 1120818147 BRAYAN STIVEN MOYANO MAHECHA Formacion
CC 1000472563 ANDREALISETH BOHORQUEZ SERRANO Formacion
el e i A prei T1 1053327795 KEINER ALEXANDER GOMEZ OCANA Formacion
TI 1122920915 MICHELL DAYANA LOZANO VILLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1120385657 JHONIER ALEXI HERNANDEZ MONTALVO Formacion
PEP 839220418122004 ZHARA LINETTE DE LAESPERANZA KLEMM GRATEROL Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1122920443 ANDREA JIMENA LAVERDE LOZANO Formacion
TI 1055458175 MARYELI GIRALDO GALVIZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1123084697 ANGIE NATALIA MARIN CORTES Formacion
Previos Masivo TI 122119466 JUAN DAVID GARCIAARAGON Formacion
[ Artedord REERY siovierteh ]
Reconocimiento de Aprendizajes
N Pagina 2 de 4
Previos
Reportes <
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Instructor v
I — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
-~ Opciones de Bisqueda
(& Ejecucion de la Formacion i
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de Caracterizacion: 2271319 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA
P
Consuliar Ruta del Aprendiz
Rutz de Aprendizaje FICHA 2271519
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica

Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Atz TI 1121146432 LAURA VANESSA CADENA CARDENAS Formacion

T1 1048710074 ALEJANDRA VANESA GAITAN RIVERA Formacion
Evaluasiute deliprendtzele T1 1123084083 IVAN ANDRES VILLAMIL BOBADILLA Formacion

T1 1123433185 DARCY VIVIANA BEJARANO GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1029981821 KAROL TATIANA GUTIERREZ ROZO Retiro Voluntario

TI 1096670654 GABRIELA CUBILLOS PRADA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1022339800 EDWAR SANTIAGO FORERO GOMEZ Formacion

TI 1122511845 SARASOFIA PINEROS GONZALEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1053331052 JULIAN ANDREY RUIZ CORTES Formacion
Previos Masivo T1 1025141900 BAYRON DAVID ESCOBAR MURCIA Retiro Voluntario
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Instructor v
Ay — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[ Ejecucion de la Formacién e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion: 2271519 -ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* FICHA 2271518
Generar Excel de Planeacion A
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1122922610 YURY ALEXANDRA CIFUENTES URREGO Formacion
TI 1101754150 CARMEN JULITHZA ORTIZ PAEZ Formacion
Exal=aRiia ehpemizae T1 1025647829 JAINE ANDRES PINZON PEDRAZA Formacion o
TI 1122513052 KAREN YASMIN TORRES LINARES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive TI 1077040484 JAVIER ESTEVAN BAQUERO RESTREPO Formacion Soy Eval
TI 1123084128 KEVIN SANTIAGO SALDARA LEAL Retiro Voluntario
Listar Aprendices Asociados a Ruta Ti 1122120421 LUIS DANIEL PENA OLARTE Formacion
TI 1011087167 ANASOFIA PEREZ BARENO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T 1122120078 LYZET NATALIA MORA PARDO Formacion
prevos Masio i 1234 EERTA M

onfo rh rdinadorinstructo

prend
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MATRICULA 2271519.pdf

MECI - CALDAD CODKGO: AD- 302
IWSTITUGION EDUCATIVA 10SE MARIA CORGOBA VERSION.0.1
GUAMAL- META

DaRCEia it 1 e . PO T FECHA Marzo 5 de 2012
ES I .

e — T g 100 CH

CERTIFICADOS DE ESTUDIO PAG. 1061

LA RECTORA Y LA SECRETARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE MARIA CORDOBA-

CERTIFICAN

Que los estudiantes que se relacionan a continuacisn, con apellidos, nombres, tipo y
numero de documents, se encuentran Matriculados y Cursando el GRADO DECIMO de
Educacién Media Técnica con Especialidad en Asistencia Administrativa, en nuestra
Instihucién Educativa, en la Jomada Mafiana, durante el presente afio lectivo 2021

[APELLIDOS NOMBRES

1087801077
1077940884
1123084622
1122119302
1123433185
1000472563

[ ARAUIO SANCHEZ
BAQUERO RESTREPO | JAVIER ESTEVAN
BARRIOS LEAL VENNY KATHERINE

BASTO BENAVIDES LAURA CAMILA

BEJARAND GARCIA DARCY VIVIANA

BOHORQUE SERRANG | ANDREA LISETH
CACHAYANOVOA BRAYAN BAVID 1029983204
CADENA CARDENAS LAURA VANESSA 1121146432
CARDENAS MATIZ PAULA ANDREA 1006837206
CASTELLANOS GONZALEZ | LAURA ALEJANDRA 1123084658
CIFUENTES URREGO VURY ALEKANDRA 1122922610
CUBILLOS PRADA GABRIELA 1096670651
CUECA RUANO |1UAN CARLES 1123084307
ESCOBAR MURCIA BAIRON DAVID 1025141900
FORERD GOMEZ EDWAR SANTIAGO 1022339800
GAITAN RIVERA | ALEJANDRA VANESA 1048710074

GARCIA ARAGON 1UAN DAVID 1122119866
GIRALDO GALVIZ MARVELD 1055458175
GOMEZ OCARIA KEINER ALEXNDER 1053327796
GUATEQUE VILLALOBOS | EDWIN ALEJANDRO 1119886573
GUTIERREZ ROZO KAROL TATIANA 1029981821

HERNANDEZ MONTALVO _|IHONIER ALEXI

ZHARA LINETTE DE LA ESPERANZA
ANDREAJIMENA T [122920043
MICHELL DAYANA 1122020915

EIEIEE EEEER

= MATRICULA 2271519, w3 GD-F-007_AC w3 FIRMA NIDIA HERRE.. I firma - Resultados d... = NHB2021 (D:) 0 A % () ESP 828a.m. D
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CERTIFICADOS DE ESTUDIO PAG. 1DE1
APELLIDOS NOMBRES |TP__| DOCUMENTO.
MARIN CORTES ANGIE NATALIA T | 1123084697
MENDOZA ROA [JORGE LUIS T | 1119946876
MORA PARDO LYZET NATALIA [T 1122120078
MORALES RAMIREZ | CAMILA ANDREA T [1006863179
MOYANO MAHECHA BRAYAN STIVEN 1120818147
ORTIZ PAEZ CARMEN JULITHZA 1101754150
PENA OLARTE LUIS DANIEL 1122120421
PEREZ BARENO ANA SOFIA 1011087167
PINZON PEDRAZA [JAIME ANDRES 1025647839
PINEROS GONZALEZ SARA SOFIA 1122511845
RUIZ CORTES [JULIAN ANDREY [T 1053331052
SAAVEDRA NARANJO MAYRA NIKOL T |1123510291
SALDARIA LEAL KEVIN SANTIAGO T |1123084128
TORRES LINARES KAREN YASMIN T |1122513052
VILLAMIL BOBADILLA ‘\VAN ANDRES [T 1123084093

La presente certificacion se expide para tramites de matricula ante el SENA.
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CONTENIDO Regresa .

Mostrarsolo; | Todo v

HMMDELPI.ARHEIRERA @

(3 Nueva campeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Asistencia Administrativa . (2271519 Pry 2225950) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / FASE EJECUCION

NOMBRE TIPO ACCIONES

D Guia de Aprendizaje y documentos SST Tou v
D RECURSOS FINANCIEROS RAP 1 TCU v

2l Reportede Juicios..xds A | 2 Reporte de Juicios..xis

® Teritorium - Google . [l decimo - Resultados... [ jomaco decimo 2021 X asistencia jomaco de...

Competencias y resultados de aprendizaje ejecutados y evaluados segun planeacion pedagdgica del
proyecto formativo cddigo 134101 V 1 “Desarrollar y Fortalecer Habilidades Administrativas Digitales de
los Aprendices De Las Instituciones Educativas Articuladas con el Centro de Insdutria y Servicios del
Meta.” y formato GFPI- F- 035 Articulacion curriculo educaciéon media — programa de formacion durante
la vigencia 2021.
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COMPETENCIA

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la
Induccion.

38415 - Elaborar
documentos de acuerdo
con normas técnicas

37802 - Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden

RESULTADOS DE APREANDIZAJE

577660 -  IDENTIFICAR LA  DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION ~ PROFESIONAL  INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS
DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
SOCIAL'Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
APLICANDO  ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LAETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL
PROTOCOLO Y POLITICAS.

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,
Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES
RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577675 - 02  DECODIFICAR  MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA

GD-F-007 V04
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social, personal y
productivo.

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

37799 - aplicar préacticas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el

trabajo de acuerdo con las

politicas organizacionales
y la normatividad vigente

220501046 utilizar
herramientas informaticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo
de informacion

210601014."elaborar
documentos de acuerdo
con normas técnicas".

SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE

577620 - 04 CONTRIBUIR  CON  EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTO

577665 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

577664 - 01. "SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS" .

577663 02."USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES"

577017 - 01. "RECONOCER EL DOCUMENTO DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y
TIPO DE TEXTO."

577018 - 02. "PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE
ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA
GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA
ORGANIZACIONAL."

577021 - 03. "ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO
ENCUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA

GD-F-007 V04
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240201524-desarrollar
procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos,

teniendo en cuenta
situaciones de orden
social, personal y
productivo.

210303022-reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia
y normativa

210201501 ejercer
derechos fundamentales
del trabajo en el marco de
la constitucion politica y
los convenios
internacionales.

DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, NORMATIVA
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION"

577020 - 04. "COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA
NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION."

577020 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

577025 - 01. "INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVAY LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES.".

577025 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS

POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE INFORMACION
FINANCIERA'Y LA NORMATIVA.

580543 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL'Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

580542 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

580540 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

GD-F-007 V04
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580541 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOQS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Registrar informacién de 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE

acuerdo con normativay ~ INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD

procedimiento técnico Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
577012 - 02. "UTILIZAR RECURSOS
TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES."

577008 - 03."PROCESAR DATOS UTILIZANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS."

577010 - 04 . "CONSOLIDAR INFORMACION DE
MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO
DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE."

577009 - 05."ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION"

EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS
e Pantallazos Reporte de Juicios Evaluativos (muestra por lo menos de UN aprendiz

Reporte de Juicios Evaluativos 2271519 [Modo de compatibilidad] - Excel

rchivo fio de Nitro Pro 10 Q ;0ué desea hacer?
o, ¥ — e Autos B
oo f 0 A A== ®- [EeAustartedo General - .- =] = EEX @ X Autosuma
B o = = [¥] Rellenar -
Pegar ” N K 5 i - A = = = & 3= = Combinarycentrar ~ § - % 000 | %8 08 Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato o B O
condicional - como tabla~ celda~ < < @ = borrar f]
Portapapeles & Fuente w Alineacién F] Nimero w Estilos Celdas Mad
G1234 & Je 580541 - D4- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Hoja (O]
Listo  Modo Filtrar

° b4 ©% NIDIA DEL PILAR HE... jomaco decimo 2021 w3 GD-F-007_ACTA DE ... XE Reporte de Juicios Ev.. X8 GPFI-F-134_Planeaci...
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4. Competencias y resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar y evaluar durante la vigencia 2022;
segun planeacion pedagédgica del proyecto formativo codigo xxx “XXXXXXXXXX XXXXX” y formato GFPI-
F-035 Articulacion curriculo educacion media — programa de formacion.

FASE COMPETENCIA
E 210602001-tramitar
correspondencia de
J acuerdo con procesos
técnicos y
E normativa
C
U
C
I
0,
N

210303022-reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia
y normativa

240202501 interactuar en
lengua inglesa

de forma oral y escrita
dentro de contextos

RESULTADO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE
LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.
577005 - 02RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS
Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
577005 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVA'Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

577005 - 04 CONSERVAR'Y PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES

577005 - 05COMPROBAR EL INGRESO Y
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
577005 - 06 PRESENTAR INFORME DEL

PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA, TEN

577023 - 03. "REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
CLASIFICACION 'Y LAS NORMAS DE LA
ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA "

577024 - 04. "ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA'Y
POLITICAS INSTITUCIONALES."

577627 -01 . "COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE
Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA."
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sociales y laborales
segun los

criterios establecidos por
el marco comUn europeo
de REFERENCIA PARA
LAS

220601501."aplicar
practicas de

proteccion ambiental,
seguridad y salud

en el trabajo de acuerdo
con las politicas
organizacionales y la
normatividad

vigent"

evaluacion de resultados
a través de informe final,
del mejoramiento de los
proceso de la gestion
administrativa segun los
parametros acordados en
las normas vigentes.

577628 - 02. "DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

577624 - 03."PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD"

577625 - 04. "LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS."

577626 - 05. "COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO."

577629 - 06. "PONER EN PRACTICA 577626 -
056VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA"

577665 - 03. "VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORA"

577668 - 04. "REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y  SOCIAL."

APLICAR EN LA RESOLUCION DE

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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5. Novedades Académicas (Traslados, deserciones y demas pendientes por realizar)

Tipo y Numero de Nombre del Aprendiz Descripcion del Tipo de
Identificacion novedad
T1 1006863179 Camila Andrea morales | Desercion

Ramirez

6. Aprendices con novedades a la fecha en la etapa lectiva (teniendo en cuenta la emergencia sanitaria y
dando flexibilidad, relacione los aprendices que no estan al dia, con los RAP pendiente para 2022.

ANDREA JIMENA | ANDREA JIMENA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
LAVERDE LOZANO

GABRIELA CUBILLOS PRADA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

LAURA VANESSA | CADENA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CARDENAS

JUAN DAVID GARCIA ARAGON 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

YURY CIFUENTES 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

ALEXANDRA URREGO

IVAN ANDRES VILLAMIL 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccioén.
BOBADILLA

ZHARA LINETTE KLEMM GRATEROL | 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

DE LA

ESPERANZA

Competencia Servicio al cliente

Los siguientes aprendices no han subido las actividades en territorio y no presentaron el plan de mejoramiento.
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Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje
ANDREA LISETH BOHORQUEZ 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO ALl CLIENTE, CARA
SERRANO A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.
ANDREA LISETH BOHORQUEZ 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
SERRANO TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
ANDREA LISETH BOHORQUEZ 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL
SERRANO EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
ANDREA LISETH BOHORQUEZ 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CL ENTE, CARA A
SERRANO CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA RQLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
ANDREA LISETH BOHORQUEZ 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENT/
SERRANO EL PROTOCOLO Y POLITICAS
ANDREA LISETH BOHORQUEZ 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
SERRANO SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
KEINER ALEXANDER GOMEZ OCANA | 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO ALl CLIENTE, CARA
A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DDE CALIDAD
ESTABLECIDOS.
KEINER ALEXANDER GOMEZ OCANA | 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA OR{GANIZACION,
TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
KEINER ALEXANDER GOMEZ OCANA | 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALLIZACION DEL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
KEINER ALEXANDER GOMEZ OCANA | 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CL ENTE, CARA A
CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
KEINER ALEXANDER GOMEZ OCANA | 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENT/
EL PROTOCOLO Y POLITICAS
KEINER ALEXANDER GOMEZ OCANA | 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUC|TOS Y
SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
MELISSA DANIELA ARAUJO 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO ALl CLIENTE, CARA
SANCHEZ A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.
MELISSA DANIELA ARAUJO 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
SANCHEZ TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
MELISSA DANIELA ARAUJO 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL
SANCHEZ EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
MELISSA DANIELA ARAUJO 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CL ENTE, CARA A
SANCHEZ CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
MELISSA DANIELA ARAUJO 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENT/
SANCHEZ EL PROTOCOLO Y POLITICAS
MELISSA DANIELA ARAUJO 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
SANCHEZ SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
GABRIELA CUBILLOS 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO ALl CLIENTE, CARA
PRADA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES IDE CALIDAD

ESTABLECIDOS.
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GABRIELA CUBILLOS 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
PRADA TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
GABRIELA CUBILLOS 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REAL/IZACION DEL
PRADA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
GABRIELA CUBILLOS 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CL|ENTE, CARA A
PRADA CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
GABRIELA CUBILLOS 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENT/
PRADA EL PROTOCOLO Y POLITICAS
GABRIELA CUBILLOS 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
PRADA SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
LAURA VANESSA CADENA 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO ALl €LIENTE, CARA
CARDENAS A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.
LAURA VANESSA CADENA 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
CARDENAS TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
LAURA VANESSA CADENA 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REAL/IZACION DEL
CARDENAS EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
LAURA VANESSA CADENA 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CL|ENTE, CARA A
CARDENAS CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
LAURA VANESSA CADENA 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENT/
CARDENAS EL PROTOCOLO Y POLITICAS
LAURA VANESSA CADENA 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUGTOS Y
CARDENAS SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
JUAN DAVID GARCIA 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO ALl €LIENTE, CARA
ARAGON A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.
JUAN DAVID GARCIA 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
ARAGON TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
JUAN DAVID GARCIA 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL
ARAGON EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
JUAN DAVID GARCIA 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CL|ENTE, CARA A
ARAGON CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA FOLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
JUAN DAVID GARCIA 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENT/
ARAGON EL PROTOCOLO Y POLITICAS
JUAN DAVID GARCIA 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
ARAGON SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
LAURA CAMILA BASTO 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO ALl €LIENTE, CARA
BENAVIDES A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.
LAURA CAMILA BASTO 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
BENAVIDES TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS

POLITICAS INSTITUCIONALES
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LAURA CAMILA BASTO 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REAL[IZACION DEL
BENAVIDES EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
LAURA CAMILA BASTO 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CL|ENTE, CARA A
BENAVIDES CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA PQLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
LAURA CAMILA BASTO 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENT/
BENAVIDES EL PROTOCOLO Y POLITICAS
LAURA CAMILA BASTO 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
BENAVIDES SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
ANDREA JIMENA LAVERDE 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
LOZANO TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
ANDREA JIMENA LAVERDE 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REAL/IZACION DEL
LOZANO EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
ANDREA JIMENA LAVERDE 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CL|ENTE, CARA A
LOZANO CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA ROLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
ANDREA JIMENA LAVERDE 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENT/
LOZANO EL PROTOCOLO Y POLITICAS
ANDREA JIMENA LAVERDE 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y
LOZANO SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
YURY ALEXANDRA CIFUENTES 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO All €LIENTE, CARA
URREGO A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.
YURY ALEXANDRA CIFUENTES 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
URREGO TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
YURY ALEXANDRA CIFUENTES 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REAL/IZACION DEL
URREGO EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
YURY ALEXANDRA CIFUENTES 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CL|ENTE, CARA A
URREGO CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA FOLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
YURY ALEXANDRA CIFUENTES 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENT/
URREGO EL PROTOCOLO Y POLITICAS
YURY ALEXANDRA CIFUENTES 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUGTOS Y
URREGO SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.
IVAN ANDRES VILLAMIL 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO All €LIENTE, CARA
BOBADILLA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.
IVAN ANDRES VILLAMIL 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
BOBADILLA TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
IVAN ANDRES VILLAMIL 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL
BOBADILLA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.
IVAN ANDRES VILLAMIL 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CL{ENTE, CARA A
BOBADILLA CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA PQLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
IVAN ANDRES VILLAMIL 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA
BOBADILLA EL PROTOCOLO Y POLITICAS
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IVAN ANDRES

VILLAMIL
BOBADILLA

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODU
SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y N
LEGAL VIGENTE.

C
O

TOS Y
RMATIVIDAD

JUAN CARLOS

CUECA RUANO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO Al
A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQ
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

U
I

CLIENTE, CARA
FTAY LAS
E CALIDAD

JUAN CARLOS

CUECA RUANO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA OR
TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS RESPONSABILIDADES ASIGNAD
POLITICAS INSTITUCIONALES

A

ANIZACION,
5Y LAS

JUAN CARLOS

CUECA RUANO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REAL
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN.

7 ACION DEL

JUAN CARLOS

CUECA RUANO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CL
CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE ACUERDO CON LA P
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

B

NTE, CARA A
LiTICA

JUAN CARLOS

CUECA RUANO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIE
EL PROTOCOLO Y POLITICAS

N

DO EN CUENT/

JUAN CARLOS

CUECA RUANO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODU
SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y N
LEGAL VIGENTE.

o

TOS Y
RMATIVIDAD

7. Materiales de Formacion.

No se han recibido materiales para | fichas de decimo

FICHA 2060796 GRADO 11°.
1. Aprendices en estado certificados o por certificar (Pantallazo Sofia Plus).

El siguiente aprendiz no ha subido la documentacién, manifiesta que la I.E no le ha entregado el paz
y salvo.

lcC 1123084002  |[YEFFERSON DAVID  [PABON QUEZADA  [Por Certificar
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Previos Masivo CC 1002604581 JOHAN STIVEN BELTRAN CASTILLO Certificado

Y Anteriord RIFEFEN siguientcp 71

Reconocimiento de Aprendizajes
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2. Aprendices en estado EN FORMACION con su respectiva Novedad

El aprendiz no se le ha realizado el proceso de desercién, desde el mes de septiembre se paso la novedad.

Tipo y Numero de| Nombre del Aprendiz Descripcion del Tipo de
Identificacion novedad

T11123084006 YULIAN EDIMERKS PARDO CARRENO
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Sofia plus

Instructor v
B & . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
_ Opciones de Bisqueda
[# Ejecucion de la Fermacion k4
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2060796 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA .

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Plane;
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

TI 1122116329 ANDREA LIZETH LEGUIZAMON TORRES Retiro Voluntario
TI 1123084293 JOHAN NICOLAS PARDO MARTINEZ Retiro Voluntario

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Tl 1123084342 LAURA XIMENA RODRIGUEZ GASTELLANOS Certificado d
T1 1123084157 JOHN JAIRO GARCIA CRUZ Retiro Voluntario

Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1193142686 FABIAN CAMILO URIBE LEAL Retiro Voluntario

Ruta de Aprendizaje”

Cancelar

Aprendices

TI 1012349636
1123084006

RUTA_2060796

YULI ESTEFANY

CUELLAR DUARTE
PARDO CARRENO

Retiro Voluntaric

acio

CC 1006825603 BIBYANA PAOLA SILVA GUERRERC Certificado
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1123084373 LIZETH NATALIA FRANCO PARADA Certificado
Previos Masive TI 1029980794 CAMILAANDREA RAMIREZ PINTO Certificado

Reconocimiento de Aprendizajes
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3. Entrega Materiales de Formacién

Se entregaron los materiales de formacion en la I.E de la ficha 2060796
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3 Mis archivos

Nuestros archivos
Actas de entrega y evidencia Material de formacion vigencia2020 > Herrera Bonilla Nidia Del Pilar

O [ Nombre > Modificado Modificado por ~ Tamafio de archi... *  Compartir
+  ACTA RECIBDO MATERIALES MNIDIA HERRE... 1gejulie Nidia Del Pilar Herrera Bor 970 KB # Compartido
it Carta Informe Entrega Materiales.pdf 29 de jurio Nidia Del Pilar Herrera Bor - 48,2 KB R Compartido
Materiales 2026796.pdf 23 de julio Nidia Del Pilar Herrera Bor - 610 KB R Compartido
o materiales 2060618.pdf 23 de julio Nidia Del Pilar Herrera Bor - 558 KB R Compartido
+  Materiales 2060642 pdf 23 de julio Nidia Del Pilar Herrera Bor - 343 KB £ Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clésica de

B whatsApp Image...jpeg - Bl ins Med Tec GTH-...pdf
# Herrera Bonilla Nidia. jt vor e o #§ GD-F-007 AC : v.. m ) ESP 1E4Tam
Matriculados: 43
Certificados: 30
Por Certificar: 1
Por Desertar: 1
Retirados: 11
CONCLUSIONES
v' Se verifico listado de aprendices matriculados en la IE con relacién a matriculados en plataforma
v" Se evidencio el avance en el desarrollo de la planeacion pedagdgica de la Ficha 2271519
v" Se verifico novedades Académicas
v" Se relaciond los aprendices en estado certificado o por certificar de la ficha 2060796 grado 11°
v" Listado de aprendices con novedades y en estado EN FORMACION ficha 2060796 grado 11°
v" Entrega de materiales
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar y socializar la presente | Coordinacion programas especiales CIS
acta, al instructor asignado a la Institucién Educativa Diciembre 2021
ficha 2060796, para la vigencia
2022

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

Lic. Maria Elisa Ladino Rector o Rectora IE José Maria Cérdoba
Lic Luz Marina Galeano Docente Par, |E José Maria Cordoba
Nidia del Pilar Herrera Bonilla Instructor SENA
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INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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